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ПРОГРАММА ПОМОЩИ УЧИТЕJUIМ,
ИМЕЮЩИМ НИЗКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПО ИТОГАМ ВПР

Щель: организация профилактической работы с }п{ителями, имеющими
профессиончlльные затруднения в обеспечении качества достижения
планируемых результатов освоения Ооп общего образования
Задачи:
1. Определить акту€tльные профессион€Lпьные дефициты учителей нача-пьных
КJIаСсов и )п{ителей-предметников.
2. Актуализировать профессионЕIпьные компетенции в области методологии
проведени[ комплексного ан€LIIиза результатов процедур оценки качества в

формате ВПР
3. Организовать наставничество.
4. Познакомить у^rителей, имеющих низкие образовательные результаты с

едиными организационно-технологическими решениями в области подготовки

)чащихся к ВПР.
5. Организовать повышение ква-гrификации по вопросам анализа и использования

результатов оценки качества образования в формате ВПР в ГАУ ДПО ИРО
Свердловской области.
6. Создать внутреннюю систему повышения квалификации учителей по вопросам
повышения качества освоения образовательных программ по предметам.
7. Провести внутренний мониторинг качества результатов освоения ООП.
Системообразующие мероприятия :

1 . Щиагностика профессион€Lпьных дефицитов.
2. Составление индивиду€Lпьных плана по коррекции затруднений учителей.'
3. Знакомство учителей с концепцией ВПР, демо-версиями контрольно-
измерительных матери€uIов, стандартизированным критериям и обсуждение
подходов к оцениванию ВПР.
4. .Щета-гrьное из)пrение Положения о формах, периодичности, порядке текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, системы оценки
образовательных достижений учащихся, принятой в МАОУ ГО Заречный <СОШ
J\Ъ7).
5. Контроль за реаlrизацией индивиду€rльных планов профессионЕLIIьного развития
учителей.
6. Курсы ПК в ГАУ ДIО ИРО.
7. Наставничество.
8. Проведение r{ителями и методическими объединениями аналитической
экспертной работы с результатами оценочных процедур.
9. Трансляция опыта по вопросам повышения качества освоения образовательных
проtрамм по предметам.
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План мероприятий реализации программы помощи учителям, имеющим низкие
льтаты по итогам Впр

Jю
п/п

Направления деятельности, мероприятия Сроки ответственные

1 еиднений
1.1 ,Щиагностика профессионt}льньIх затрулнений

(профессионi}льньIх дефицитов): самоанализ
и са]uооценка и внешняя оценка.
Анкетирование, рЕввернугые беседы в рамках
заседаний методических объединений по
вопросу определения профессионitльньIх
затруднений по объективности оценивания

Сентябрь,
октябрь

Руководители
ШМо. педагог-

психолог

1,2 назначение наставников Сентябрь
заместители

по УВР

Сентябрь Учителя1.3

Самоана-пиз результатов диагностики,
разработка индивидуЕrльного плана

2. Изучение методологии проведения и материалов комплексного анализа результатов
процедур оценки качества образования в формате ВПР

Щель: устранение затруднений, связанньж со слабьпц владением методикой проведения
комплексного анаJIиза татов качества

2.1

Изучение методологии проведения
комплексного чlнализа результатов процедур
оценки качества в впр

Октябрь/
январь

заместитель
директора по УВР

2.2 Изуrение анаJIиза результатов процедур
оценки качества образования в формате ВПР

Сентябрь

по УВР

Учителя,
заместитель

Изучение демо-версий контрольно-
измерительньtх материалов ВПР

Сентябрь,
октябрь

по УВР

Руководители
ШМО, заместитель

2.4 Изl^rение федерального и регионЕtльного,
муниципЕlльного планов повышения

объективности образовательных результатов

Сентябрь заместитель
директора по УВР,

педагоги

2.5 Организация внутришкольного контроля
системы подготовки к ВПР

По плану
вшк

заместитель
по УВР

2.6 Проведение смотра учебно-методической
базы 1^rеных кабинетов с целью вьUIвления

системы работы и определения качества
для к ВПР

По плану

работы школы
Экспертная
комиссия

по совершенствованию профессиональных компетенций yчителей по
вопросам оценивания образовательных результатов учащихся

Щель: устранение затруднений, связанньD( с вопросами оценивания образовательных

3. Меры

з.l квалификации по вопросам анализа и
использования результатов оценки качества

зfUIвки на курсы повышенииОформление

По плану КПК заместитель
директора по УВР

з.2 методологии проведенияОбсуждение
комплексного анализа

В течение
года

заместители



оценки качества образования в формате ВПР
на педсоветах, заседаниях школьньIх

методических объединений по качеству
образования

директора по УВР,
руководители ШМО

J.J

Участие руководящих и педагогических
работников в вебинарах, семинарах

заседаниях профессионztльньIх
педzгогических сообществ по организации

подготовки к проведению оценочных
процедур в формате ВПР, обучающих
мероприятий по подготовке экспертов

В течение
года

заместители
директора по УВР,

руководители
ШМО, педагоги

з.4
Консультирование уrителей, разработка

рекомендаций, памяток
В течение

года

заместители
директора по УВР,

руководители ШМО
3.5

Организачия демонстрации эффективньrх
образовательных практик, обеспечивrlющих

достижение плчlнируемьrх результатов по
предмета]чr.

В течение
года на

педiгогических
советах,

заседаниях
шмо

заместители
директора по УВР.

педагоги

з.6 Ана_гlиз работы по наставничеству Январь, май
заместитель

директора по УВР
4. Меры по повышению объективности оцениваншя образовательных результатов

учащихся
Щель: устранение затруднений, связанньtх с вопросами анализа результатов

4.|
Анализ результатов мониторинга

достижения планируемых результатов
освоения ооп

Октябрь,
январь, март,

май

заместители
директора по УВР

4.2
Выполнение комплексного анаJIиза

результатов процедуры оценки качества
образования в формате ВПР

Октябрь, май
заместители

директора по УВР,
руководители ШМО

4.з

ПРОверка ВПР 1.чителями, неработающими в
данном кJIассе, предметными комиссиями

оо.
Перепроверка работ об}^rающихся в УО
городскими предметными комиссиями

Постоянно в
соответствии с

ПРИКЕВОМ О

подготовке и
проведению
ВПР в оо

заместитель
директора по УВР,

руководители
ШМО, г{ителя-

предметники


