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Наименование программы антирисковых мер 

«Пониженный уровень качества 

школьной образовательной и воспитательной среды» 
 

Цель и задачи реализации программы 

Цель программы:  повышение учебных и воспитательных результатов 

образовательного процесса через улучшение системы воспитательной работы. 

Задачи программы: 

 Повысить эффективность учета индивидуальных возможностей и уровня мотивации 

обучающихся в учебном процессе. 

 Повысить уровень межличностных отношений в педагогическом коллективе 

 Продолжить работу по профилактике буллинга среди обучающихся 

 Актуализировать работу службы примирения  

 Совершенствовать систему профориентационной деятельности в школе 

Целевые показатели и индикаторы программы 

 Отсутствие случаев моббинга и буллинга в школе. 

 Повышение уровня межличностных отношений в педагогическом коллективе. 

 Снижение количества конфликтных ситуаций среди участников 

образовательных отношений. 

 Повышение уровня мотивации обучающихся. 

 Снижение уровня распространения деструктивных педагогических практик. 

Сроки и этапы реализации программы 

Первый этап (апрель 2022 года) - подготовительный. Цель: разработка и утверждение программы 

антирисковых мер. 

Второй этап (май- ноябрь 2022 года) - экспериментально-внедренческий. Цель: реализация плана 

мероприятий по достижению целей и задач. 

Третий этап (сентябрь 2022 года) - этап промежуточного контроля и коррекции. Цель: 

отслеживание и корректировка результатов реализации программы. 

Четвертый этап (декабрь 2021 года) - этап итогового контроля. Цель: подведение итогов 

реализации Программы. 

Мероприятия по достижению цели и задач: 

 

1. Организация и проведение мероприятий центра естественно-научной и технологической 

направленности «Точка роста» 

2. Активная работа волонтерского отряда 

3. Деятельность школьной службы примирения и согласия 

4. Занятость обучающихся во внеурочное время в школьном спортивном клубе 

5. Организация и проведение школьных мероприятий: концертов, олимпиад, 

конкурсов, научно-практических конференций, спортивных соревнований, туристических слетов 

6.  Семинар «Работа с учащимися с низким уровнем учебной мотивации»; 

7. Тренинги для педагогических работников 

8.  Классные часы  

9. Встречи с инспектором ОПДН  

10. Просмотр художественных фильмов с последующим обсуждением; 

11. Оформление и наполнение стенда по профориентационной работе; 

12. Посещение СУЗов и ВУЗов в целях ознакомления обучающихся с предлагаемыми 

специальностями 

13.  Проект «Классные встречи» 
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Ожидаемые конечные результаты 

 Снижение доли обучающихся регулярно подвергающихся моббингу и буллингу в школе 

 Повышение уровня мотивации обучающихся через увеличение количества обучающихся, 

участвующих в конкурсах, научно-практических конференциях, олимпиадах и проектах, 

волонтерском движении;  

 Привлечение обучающихся к активным занятиям физкультурой и спортом в спортивном клубе 

 Активное использование оборудования центра естественно-научной и технологической 

направленности «Точка роста» для организации и проведения урочных и внеурочных 

мероприятий 

 Снижение или отсутствие стрессовых ситуаций в педагогическом коллективе 

 Налажена система непрерывной работы по профориентации молодого поколения и 

профилактическая работа по снижению правонарушений 

 Снижение количества конфликтных ситуаций в школьном коллективе 

 

Исполнители 
Исполнителями программы являются: 

 Стукало Ирина Викторовна, директор МАОУ ГО Заречный «СОШ №7» 

 Кирюхина Светлана Владимировна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 Голубева Татьяна Владимировна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 Алексеева Софья Юрьевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 Патапова Светлана Валентиновна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

 Фарвоздинов Марк Альбертович, ответственный за профориентационную работу  

 Лаврова Евгения Борисовна, организатор школьной службы примирения 

 Елатова Юлия Павловна, педагог-психолог 

 Педагогический коллектив МАОУ ГО Заречный «СОШ №7
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Приложение. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

Задача Мероприятие 
Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Подтверждающие 

документы 
Ответственные 

1. Повышение 

эффективности учета 

индивидуальных 

возможностей и уровня 

мотивации обучающихся в 

учебном процессе. 

Организация и проведение 

мероприятий центра естественно-

научного и технологического 

направленности «Точка роста». 

Апрель-декабрь 

2022 (по графику 

мероприятий 

центра), 

 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

отражается на сайте 

ОО по ссылке: 

https://7zar.uralschool.r

u/?section_id=240 

Отчет о 

проведенных 

мероприятиях 

центра «Точка 

роста» 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги центра 

«Точка роста» 

Организация и проведение 

школьных конкурсов: 

«Живая классика», 

«Будь здоров» 

 

Март,2022 

Разработаны 

положения конкурсов 

подведены 

итоги 

Положения, 

Грамоты школьного 

и муниципального 

этапов 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация и проведение 

школьных концертов: 

Отчетный концерт школы 

 

 

Апрель, 

Май, 2022 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

размещается в 

школьной группе VK: 

https://vk.com/school7z

ar 

Видеоролики 

Заместитель директора 

по УВР, педагоги-

организаторы 

Организация и проведение 

«Дня космонавтики», 

«Дня защиты детей». 

 

Апрель, 

2022 

Информация о 

проведенных 

мероприятиях 

размещается в 

школьной группе VK: 

https://vk.com/school7z

ar 

Фотоотчет 

Заместитель директора 

по УВР, педагоги-

организаторы 

https://7zar.uralschool.ru/?section_id=240
https://7zar.uralschool.ru/?section_id=240
https://vk.com/school7zar
https://vk.com/school7zar
https://vk.com/school7zar
https://vk.com/school7zar
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Семинар «Работа с учащимися с 

низким уровнем учебной 

мотивации» 

Ноябрь, 

2022 

Подготовлен и 

проведен 

семинар, выработаны 

рекомендации по 

работе с 

учащимися с низким 

уровнем учебной 

мотивации 

Справка 
Заместитель 

директора по УВР 

 

Организация внеурочной 

деятельности обучающихся на 

занятиях в секциях 

«Спортивного клуба»: 

баскетбол, волейбол, мини-

футбол, школа безопасности 

Апрель-май, 

Сентябрь-декабрь, 

2022 

Проведение занятий, 

ведение журналов 

посещаемости 

обучающихся, участие 

в соревнованиях 

Ведение журналов 

внеурочной 

деятельности, 

фотоотчет о 

проведенной 

соревновательной 

деятельности на 

сайте школы, в 

школьной группе 

VK: 

https://vk.com/school

7zar 

Учителя физической 

культуры, работающие 

в школьном 

спортивном клубе 

 

Организация работы 

волонтерского отряда, 

привлечение обучающихся к 

социальным акциям 

Апрель-май, 

Сентябрь-декабрь, 

2022 

Участие в акциях 

Волонтерские 

книжки, фотоотчет и 

видеоотчет о 

проделанной работе 

на сайте школы, в 

школьной группе 

VK: 

https://vk.com/school

7zar 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

волонтерского отряда 

2. Повысить уровень 

межличностных 

отношений в 

педагогическом 

Тренинг для педагогических 

работников «Профилактика 

эмоционального выгорания 

педагогов» 

Апрель, 

2022 
Проведен тренинг Справка Педагог-психолог 

https://vk.com/school7zar
https://vk.com/school7zar
https://vk.com/school7zar
https://vk.com/school7zar
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коллективе 

 

Тренинг для педагогических 

работников «Сплочение 

коллектива и активизация 

межличностного 

взаимодействия» 

Сентябрь, 

2022 
Проведен тренинг Справка Педагог-психолог 

3. Продолжить работу по 

профилактике буллинга 

среди обучающихся 

Классные часы (1-4 классы): 

- Законы сохранения доброты; 

Классные часы (5-9 классы): 

- Бояться страшно; 

Классные часы (10-11 классы): 

- Учись управлять своими 

эмоциями; 

Май, 2022 

Проведены 

классные часы Охват 

учащихся не менее 

90% 

Справка 

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

Тренинг для обучающихся 8-11 

классов ««Эффективное 

межличностное взаимодействие» 

(ноябрь) 

Ноябрь, 2022 Проведен тренинг Справка Педагог-психолог 

Встречи с инспектором ОПДН 

«Школьный буллинг как 

предпосылка противоправного 

поведения» 

Сентябрь, 2022 

Проведены встречи 

Охват учащихся не 

менее 10% 

Протокол 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Просмотр художественных 

фильмов с последующим 

обсуждением (8-11 

классы): 

- «Чучело»; 

- «Класс»; 

- «Розыгрыш» 

Май, сентябрь, 

ноябрь, 

2022 

Охват учащихся не 

менее 90% от 

учащихся 8-11 

классов 

Справка 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные 

руководители 

4. Актуализировать работу 

службы примирения 

Проведение классных часов на 

тему: «Знакомство со службой 

школьной медитации», 

«Разрешение конфликтных 

ситуаций в школе» 5-9 классы. 

Сентябрь, октябрь, 

2022 

Классные часы 

проведены 

Фотоотчет и 

информация о 

проведенных 

классных часах 

размещена на сайте 

школы, в школьной 

группе VK: 

https://vk.com/school

Кураторы ШСМ, 

классные 

руководители 

https://vk.com/school7zar
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Оформление стенда о ШСП 
Сентябрь-декабрь, 

2022 
Стенд оформлен 

Оформленный стенд 

ШСМ 
Участники ШСП 

Психологический урок «Не хочу 

быть плохим» 

 

Октябрь, 2022 Урок проведен Справка Педагог психолог 

Создание и наполнение раздела 

на официальном сайте ОО 

«ШСМ» 

Сентябрь-декабрь, 

2022 

Раздел создан и 

отражается на главной 

странице сайта ОО 

Раздел сайта 

наполняется и 

обновляется 

Участники ШСМ, 

ответственный за 

наполнение сайта 

Психологический урок «Что 

такое толерантная личность» 
Ноябрь, 2022 Урок проведен Справка Педагог психолог 

Проведение акции с раздачей 

буклетов, индивидуальные и 

групповые беседы о ШСП: 

«Давай помиримся!». 

Декабрь, 2022 

В акции 

поучаствовали 90% 

обучающихся 

Справка Кураторы ШСМ, 

5. Совершенствовать 

систему 

профориентационной 

деятельности в школе 

Проведение уроков «Ярмарка 

эковакансий» (платформа 

«Экокласс») 

Апрель-май, 2022 
Обучающиеся 7-11 

классов (90%) 
Справка 

Ответственный за 

профориентационную 

работу в школе 

 

Профориентационные встречи с 

сотрудниками органов 

государственной власти, 

предприятий 

Апрель-май, 

сентябрь-декабрь, 

2022 

Обучающиеся 

8-11 классов (90%) 

Фотоотчет и 

информация о 

проведенных 

встречах размещена 

на сайте школы, в 

школьной группе 

VK: 

Ответственный за 

профориентационную 

работу в школе, 

классные 

руководители 

 

https://vk.com/school7zar
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https://vk.com/school

7zar 

Посещение мероприятий СУЗов 

и ВУЗов (дни открытых дверей и 

т.д.) 

Апрель-май, 

сентябрь-

декабрь,2022 

Обучающиеся 

7-11 классов (80%) 

Фотоотчет и 

информация о 

проведенных 

встречах размещена 

на сайте школы, в 

школьной группе 

VK: 

https://vk.com/school

7zar 

Ответственный за 

профориентационную 

работу в школе, 

классные 

руководители 

 

Участие в проектах 

«Проектория», «Билет в 

будущее» 

По мере 

анонсирования 

мероприятий 

Обучающиеся 

1-11 классов (70%) 

Грамоты, 

благодарственные 

письма 

организаторам и 

участникам 

Ответственный за 

профориентационную 

работу в школе, 

классные 

руководители 

 

Проведение конкурса рисунков 

«Профессия моих родителей» 
Сентябрь, 2022 

Обучающиеся 

1-5 классов (80%) 
Выставка рисунков 

Ответственный за 

профориентационную 

работу в школе, 

классные 

руководители 

 

 
Проведение уроков 

«Педагогические профессии» 
Октябрь, 2022 

Обучающиеся 

9-11 классов (90%) 

Фотоотчет и 

информация о 

проведенных 

встречах размещена 

на сайте школы, в 

школьной группе 

VK: 

https://vk.com/school

7zar 

Ответственный за 

профориентационную 

работу в школе, 

учителя-предметники 

 

https://vk.com/school7zar
https://vk.com/school7zar
https://vk.com/school7zar
https://vk.com/school7zar
https://vk.com/school7zar
https://vk.com/school7zar

