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Положение о конфликте интересов 
1.Общиеположения 

1.1.Положение о конфликте интересов работников и мерах по его урегулированию 

(далее по тексту–Положение) устанавливает порядок выявления и урегулирования 

конфликта интересов, возникающего у работников Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения городского округа Заречный «Средняя 

общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением отдельных предметов» (далее– 

Учреждение) входе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.2.Ознакомление граждан, поступающих на работу в Учреждение, с Положением о 

конфликте интересов производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

1.3.Действие настоящего Положения о конфликте интересов распространяется на 

всех работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

1.4.Согласностатье13.3Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ«О 

противодействии коррупции» организации обязаны разрабатывать и принимать меры по 

предупреждению коррупции (далее – Федеральный закон№273-ФЗ). 

 

2.Понятия и определения, используемые в Положении 

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1) коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица (Учреждения); 

2) противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и(или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений; 

3) конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий); 
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4) личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких – либо выгод (преимуществ) лицом, указанным 

в пункте 3 настоящего раздела, и(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 

лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с 

которыми лицо, указанное в пункте 3 настоящего раздела, и(или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями. 

5) функции административного управления организацией – полномочия 

должностного лица принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, 

организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным 

вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей 

разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности (или) 

отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений. 

 

3.Цели и задачи положения о конфликте интересов 

3.1.Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

Учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений. 

3.2.Целью положения о конфликте интересов является регулирование и 

предотвращение конфликта интересов в деятельности работников Учреждения и 

возможных негативных последствий конфликта интересов для самого Учреждения. 

3.3.Основной задачей настоящего Положения является ограничение влияния 

частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые 

функции, принимаемые деловые решения. 

 

4.Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

4.1.В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

положены следующие принципы: 

-обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

-индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

-соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован 

(предотвращен) Учреждением. 

 

4.2.Формы урегулирования конфликта интересов работников организации должны 

применяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

5. Порядок выявления (раскрытия) конфликта интересов работником 

Учреждения и его урегулирования 

 

5.1.Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов является структурное подразделение или должностное лицо Учреждения, 

ответственное за противодействие коррупции, назначаемое приказом руководителя. 
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5.2.Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех ее 

работников. 

5.3.Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме. 

Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов 

представляется работником в виде декларации о конфликте интересов (приложение №1 к 

настоящему Положению) в случае возникновения конфликта интересов. 

5.4.Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. 

5.5. Декларация о конфликте интересов изучается должностным лицом 

Учреждения, ответственным за противодействие     коррупции, и направляется 

руководителю Учреждения. 

5.6.РуководительУчреждения рассматривает декларацию о конфликте интересов, 

оценивает серьезность возникающих для организации рисков и, в случае необходимости, 

определяет форму (способ) урегулирования конфликта интересов. 

5.7. Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется 

руководителем и должностным лицом Учреждения, ответственным за противодействие 

коррупции, конфиденциально. 

 

6.Возможные формы (способы) разрешения возникшего конфликта интересов 

 

6.1. Формы (способы) урегулирования конфликта интересов: 

-ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая 

может затрагивать его личные интересы; 

-добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) 

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся 

или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Учреждения; 

-увольнение работника в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

-увольнение работника в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

- иныеформы разрешения конфликта интересов. 

6.2.По письменной договоренности работодателя и работника Учреждения, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы 

урегулирования. 

6.3.При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов учитывается степень личного интереса работника, вероятность того, что его 

личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

 

7.Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

 

7.1.При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

должностных обязанностей работник Учреждения обязан: 

-руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей; 
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-избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

7.2.В соответствии с положениями статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» при осуществлении закупки заказчик обязан 

установить такое обязательное требование к участникам закупки как отсутствие между 

участником закупки и заказчиком конфликта интересов, под которым понимаются случаи, 

при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, 

руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке 

с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным 

исполнительным     органом     хозяйственного     общества (директором,     генеральным 

директором, управляющим,    президентом    и другими),    членами    коллегиального 

исполнительного    органа    хозяйственного    общества,    руководителем    (директором, 

генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами 

управления юридических лиц – участников закупки, с физическими лицами, в том числе 

зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками 

закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой 

восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), 

полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и 

сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц. Под 

выгодоприобретателями в настоящем случае понимаются физические лица, владеющие 

напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) 

более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, 

превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества. 

 

 

8.Ответственность работников за несоблюдение настоящего Положения 

 

8.1.За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть 

привлечен к административной ответственности. 

8.2.За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в 

связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового Кодекса Российской 

Федерации может быть расторгнут трудовой договор. 

 


